REGULAMIN 
KONTROLI ZARZĄDCZEJ
W PRZEDSZKOLU NR 94
„KRAINA SŁONECZNYCH MARZEŃ”

W WARSZAWIE
Podstawa prawna:
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 R. poz. 869, 1622,1649, 2020)
Rozdział I
§ 1

1. Pojęcie kontroli zarządczej należy rozumieć jako ogół działań podejmowanych                                  dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, zgodnie z treścią art. 68  Ustawy o finansach publicznych.
§ 2

1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej należy do obowiązków Dyrektora przedszkola, zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy                      o finansach publicznych.

§ 3

1. Kontrola zarządcza to ogół działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów         i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy – opracowany w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celów następujących obszarach: 

1) zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 

2) skuteczności i efektywności działania, 

3) wiarygodności sprawozdań, 

4) ochrony zasobów, 

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 

6) efektywności i skuteczności przepływu informacji, 

7) zarządzania ryzykiem. 
§ 4

1. Czynności kontrolne mają na celu sprawdzenie stanu faktycznego i porównanie                      z obowiązującą dla niego normą. 
2. Analiza rozbieżności pomiędzy stanem faktycznym oraz obowiązującym pozwala                         na wyeliminowanie działań niekorzystnych i podnoszenie efektywności działań podczas realizacji zadań.
§ 5

1. Kontrola zarządcza prowadzona w przedszkolu podlega dokumentowaniu. 
2. Dokumenty są dostępne dla wszystkich pracowników przedszkola zgodnie                                 z kompetencjami.
3. Dokumenty systemu kontroli zarządczej w przedszkolu dzieli się na trzy kategorie.

1) Dokumenty referencyjne, w szczególności:

a) Statut;
b) Regulamin pracy;
c) Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych;
d) Regulamin wynagradzania pracowników pedagogicznych;
e) Regulamin organizacyjny;

f) Regulamin wycieczek;

g) Regulamin wolontariatu;

h) Regulamin pracy zespołów;

i) Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

j) Regulamin Rady Pedagogicznej;
k) Plan nadzoru pedagogicznego.
1) Dokumenty procesów i czynności kontrolnych, w szczególności:
a) Listy kontrolne;
b) Ankiety;
c) Kwestionariusze;
d) Karty analizy;
e) Rejestry;
f) Protokoły rady pedagogicznej;
g) Protokoły pokontrolne;
h) Ewidencja czasu pracy;
i) Ewidencja zastępstw i godzin ponadwymiarowych;
j) Ewidencja wyjść służbowych;
k) Dzienniki zajęć przedszkolnych;
l) Dzienniki zajęć specjalistów;

m) Inne dokumenty i teksty stanowiące zbiór wiedzy ogólnej i szczegółowej pomocne w wykonywaniu zadań przedszkola.
§ 6

1. Kontrola zarządcza prowadzona w przedszkolu rozumiana jako wewnętrzna kontrola prowadzonego przez dyrektora systemu zarządzania wszystkimi obszarami pracy przedszkola podlega corocznej samoocenie w drodze weryfikacji, ewaluacji i sprawdzeniu pod kątem efektywności i skuteczności.

2. Proces samokontroli jest uregulowany zarządzeniem dyrektora                                         i dokumentowany.

3. Dyrektor podejmuje działania w celu eliminowania nieefektywnych, przestarzałych i niepraktycznych mechanizmów kontrolnych.
4. System kontroli zarządczej zakłada prowadzenie samokontroli, która polega       na bieżącym monitorowaniu, sprawdzaniu i audytowaniu podejmowanych działań pod kątem przydzielonego zakresu czynności oraz obowiązujących przepisów ( w szczególności wewnętrznych, bhp, prawa powszechnego)
5. Samokontrolę prowadzą wszyscy pracownicy przedszkola w trakcie świadomego i przemyślanego wykonywania powierzonych zadań.                         Istotne wnioski z prowadzonej samokontroli mające istotny wpływ                               na wykonywane zadanie należy zgłaszać niezwłocznie przełożonemu.
6. W celu zintegrowania zarządzania zadaniami przedszkola rozumianymi jako pochodne zadań miasta dyrektor uwzględnia w prowadzonej kontroli zarządczej zadania i wskaźniki określone przez organ prowadzący.
7. Dyrektor kontroluje realizację zadań, o których mowa w pkt. 6 na podstawie ustalonych przez siebie narzędzi.
8. Sprawozdanie z realizacji zadań i osiągniętych wskaźników określonych                         w pkt.4 dyrektor składa w formie rocznego oświadczenia.
Rozdział II

Środowisko wewnętrzne
§ 4

1. Pracownicy przedszkola są świadomi wartości etycznych przyjętych                                w jednostce i przestrzegają ich przy wykonywaniu powierzonych zadań. Powinni jednocześnie wspierać i promować przestrzeganie wartości etycznych, dając dobry przykład codziennym postępowaniem i podejmowanymi decyzjami.
§ 5

1. Zadania przedszkola są określane w statucie i podawane do wiadomości wszystkich pracowników przynajmniej raz w roku podczas spotkania                             z pracownikami administracji i obsługi oraz podczas posiedzenia rady Pedagogicznej.

2. W przedszkolu przestrzegane są wartości etyczne oraz promowane są postawy zawodowej i koleżeńskiej uczciwości. Pracownicy promują wysoką kulturę etyczną i dbają o poszanowanie wartości kształtowanych przez system edukacji oraz samorządność.
3. Rekrutacja nowych pracowników przebiega w taki sposób, aby zapewnić wybór najlepszego kandydata na określone stanowisko. 
4. Pracownicy mają taki poziom wiedzy, umiejętności i doświadczenia, który pozwala im na skuteczne i efektywne wypełnianie powierzonych zadań.
5. Dyrektor zapewnia rozwój kompetencji zawodowych pracownikom przedszkola.
6. Każdemu pracownikowi przedstawia się na piśmie zakres jego obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności. Przyjęcie zakresu czynności jest potwierdzane przez pracownika jego podpisem. 
7. Struktura organizacyjna zapewnienia ciągłości działalności w zakresie dydaktyki, bezpieczeństwa i opieki, żywienia  oraz obsługi administracyjnej                          i technicznej.
8. Na czas nieobecności dyrektor deleguje na piśmie kluczowe kompetencje                        na osobę upoważnioną w granicach obowiązujących przepisów prawa.

Rozdział III

Cele i zarządzanie ryzykiem

§ 6

1. Przedszkole realizuje zadania oraz cele określone w statucie Przedszkola,                           w którym określono strukturę organizacyjną jednostki.

2. Cele oraz osoby odpowiedzialne za ich realizację wskazuje dyrektor                              lub upoważnione do tego osoby corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora.  
§ 7

1. Odpowiedzialność za zarządzanie ryzykiem ponosi Dyrektor oraz pracownicy podejmujący decyzje wynikające z zakresu obowiązków.

2. Zarządzanie ryzykiem odbywa się poprzez:



1) identyfikację ryzyka, 



2) monitorowanie realizacji zadań, 




3) analizę ryzyka i podejmowanie działań zaradczych. 

3. Identyfikacji ryzyka dokonuje się systematycznie, z uwzględnieniem zmian warunków realizacji zadań, nie rzadziej niż raz w roku, na podstawie analizy ryzyka przedstawionej przez członków zespołu.
4. W procesie analizy ryzyka uwzględnia się w szczególności: 


1) czynniki zewnętrzne (zmiany przepisów prawa),



2) czynniki finansowe (zmiana kosztów działalności przedszkola),




3) czynniki związane z prowadzoną działalnością.

5. Zidentyfikowane ryzyka są poddawane analizie mającej na celu określenie skutków i prawdopodobieństwa wystąpienia danego ryzyka. 
6. Dyrektor lub upoważnieni pracownicy określają akceptowalny poziom ryzyka.

7. Ryzyko w przedmiocie bezpieczeństwa i higieny pracy oceniane jest według odrębnych zasad. Prowadzi się ocenę ryzyka na każdym stanowisku pracy.

8. Wobec zidentyfikowanych ryzyk określa się rodzaj możliwych reakcji (tolerowanie, przeniesienie, wycofanie się, działanie). 
9. Dyrektor lub upoważnieni pracownicy określają działania, które należy podjąć w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowalnego poziomu. Zidentyfikowane ryzyka określa się w rejestrze ryzyk. 
Rozdział IV

Mechanizmy kontroli
§ 8

1. Kontrolę zarządczą sprawują:

1) dyrektor przedszkola,

2) inni pracownicy na polecenie dyrektora, po pisemnym upoważnieniu,

3) podmioty zewnętrzne na podstawie zawartej umowy.
§ 9

1. W przedszkolu jest opracowywany roczny plan kontroli.

2. Plan kontroli jest zatwierdzany przez Dyrektora przedszkola.

3. Plan kontroli może zostać w każdym czasie zmieniony przez Dyrektora poprzez dodanie innych czynności wynikających z bieżących potrzeb.

4. Po zakończeniu roku kalendarzowego sporządza się informację o realizacji planu kontroli, która podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

5. Merytoryczne kwestie z zakresu obiegu dokumentów oraz gospodarki finansowej                   w formie procedur kontroli są uregulowane odrębnymi przepisami wewnętrznymi                  – instrukcja kancelaryjna, regulamin kontroli.

6. Kontrola zadań dydaktycznych podlega pod nadzór pedagogiczny, prowadzony                            w przedszkolu na mocy odrębnych przepisów.

7. Kontrola higieny produkcji posiłków i higieny żywności ujęta jest w księdze HACCP.

8. Szczegółowe zasady obiegu dokumentów finansowo – księgowych wprowadzone  zostały zarządzeniem dyrektora Nr 8/2010 z dnia 30.11.2010 r. w sprawie wprowadzenia procedur kontroli finansowej w Przedszkolu Nr 94.
9. Szczegółowe zasady przeprowadzania kontroli wewnętrznej wprowadzone są uchwałą Nr 08/08/09 Rady Pedagogicznej z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie kontroli  wewnętrznej w Przedszkolu Nr 94
10. Jednolity sposób tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania oraz ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem bądź utratą dokumentów określa instrukcja kancelaryjna, przyjęta zarządzeniem dyrektora Nr 7 /2009 z dnia 09.11.2010 r. w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjnej.

§ 10

1. Operacje finansowe i gospodarcze podlegają udokumentowanym procesom kontroli                   i nadzoru ujętym w regulaminie kontroli finansowej  z poszanowaniem odrębnych przepisów.
2. W przedszkolu prowadzi się rzetelne i pełne dokumentowanie operacji finansowych               i gospodarczych z wykorzystaniem narzędzi informatycznych. Operacje finansowe podlegają weryfikacji przed i po realizacji. 

3. Wszystkie operacje finansowe są autoryzowane przez dyrektora przedszkola                           i nadzorowane przez głównego księgowego.

4. Dyrektor prowadzi monitoring terminowości regulowania zobowiązań finansowych.

5. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej w formie procedur kontroli są uregulowane odrębnymi przepisami wewnętrznymi. 

§ 11

1. Wstępna kontrola wydatków inwestycyjnych jest dokonywana przez Dyrektora na etapie sporządzania planu finansowego.

2. Zadania dotyczące zamówień publicznych są realizowane zgodnie z odrębnym regulaminem. Dyrektor prowadzi nadzór nad poprawnością realizacji zadań podlegających szczegółowym przepisom o zamówieniach publicznych.

3. Decyzje dotyczące zakupów, wynajmowania i dzierżawienia są podejmowane                        w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty na zasadach bezstronności i podlegają dokumentowaniu  w tym zakresie.

4. Kontrola prawidłowości gospodarowania mieniem przedszkola:

1) obejmuje kontrolę pozyskiwania składników majątkowych,

2) obejmuje kontrolę zbywania składników majątkowych,

3) jest przeprowadzana w formie inwentaryzacji; sposób jej przeprowadzania został określony w instrukcji inwentaryzacyjnej.

5. Kontrola wydatków płacowych jest przeprowadzana przez Dyrektora na etapie sporządzania planu finansowego i polega na ustaleniu adekwatności zatrudnienia do potrzeb przedszkola w tym roku budżetowym, na który sporządzany jest projekt planu finansowego.

6. Kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym dokonuje główny księgowy przed zaciągnięciem przez jednostkę zobowiązania.

7. Dane zgromadzone w systemach informatycznych podlegają bieżącej aktualizacji, zabezpieczeniu i kontroli dostępu poprzez system haseł, zgodnie z przepisami prawa oraz w celu zapewnienia ciągłości działalności przedszkola.

8. Systemy informatyczne podlegają ochronie  poprzez zastosowanie legalnych, aktualizowanych rozwiązań programowych i sprzętowych.

Rozdział V

Monitorowanie i ocena

1. W przedszkolu jest prowadzona bieżąca ocena funkcjonowania systemu kontroli zarządczej i jego poszczególnych elementów. 

2. Oceny funkcjonowania systemu kontroli zarządczej i jego poszczególnych elementów dokonuje dyrektor w ramach wykonywania bieżących obowiązków.

3. Do bieżącej oceny funkcjonowania kontroli zarządczej są zobowiązani także inni pracownicy pełniący funkcje kierownicze, a zidentyfikowane problemy są na bieżąco rozwiązywane. 

4. Pracownicy są zobowiązani do przekazywania Dyrektorowi informacji, które mogą mieć wpływ na ocenę i doskonalenie kontroli zarządczej.

5. W przedszkolu funkcjonuje system obiegu informacji uwzględniający stopnie jej ważności. Zarządzanie informacją kryzysową podlega szczególnym uregulowaniom.

6. Informacje dla pracowników, uczniów i ich rodziców oraz innych klientów przedszkola są udostępniane w widocznym miejscu oraz publikowane na stronie internetowej przedszkola.

7. Przepływ informacji pomiędzy przedszkolem i organem prowadzącym jest realizowany w szczególności poprzez kontakt telefoniczny z koordynatorami                      ds. ekonomicznych i organizacyjnych, pocztę elektroniczną oraz poprzez wymianę informacji  w ramach systemów zarządzania informacją oświatową na Platformie Edukacyjnej.
8. Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest samoocena systemu kontroli zarządczej przez Dyrektora i głównego księgowego, której wyniki winny zostać udokumentowane i omówione podczas spotkania z pracownikami przedszkola. 

9. Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych audytów i kontroli są podstawą oceny stanu kontroli zarządczej w przedszkolu. Wzór oświadczenia o stanie kontroli zarządczej stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

Rozdział VI

Uwagi końcowe

1. Każdy pracownik ma prawo zgłaszania dyrektorowi uwag odnośnie systemu kontroli zarządczej. Podejmowanie działań służących zwiększeniu efektywności pracy jest prawem i obowiązkiem każdego pracownika przedszkola.

2. Każdy pracownik przedszkola zapoznaje się z regulaminem kontroli zarządczej. Informacja o tym fakcie jest umieszczona w rejestrze. Nowozatrudnieni pracownicy przedszkola zapoznają się z regulaminem przed podjęciem czynności służbowych.

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej

…………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko)

Dyrektor Przedszkola Nr ……………………………………………………………………......

………………………………………………………………………………..........

(nazwa przedszkola)

oświadcza, co następuje: 

1) zasoby przydzielone do realizacji misji i celów Przedszkola nr ................ w ..... r. zostały wykorzystane w sposób prawidłowy,
2) w Przedszkolu dokonano identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celów i zadań na rok ....…,
3) w Przedszkolu zostały ustanowione procedury wewnętrzne zapewniające realizację operacji gospodarczych zgodnie z prawem, w sposób oszczędny, efektywny, skuteczny oraz terminowy.

...................................................


    

(podpis Dyrektora)

Regulamin audytu wewnętrznego
w Przedszkolu nr 125
„Pod Złotym Promykiem”

w Warszawie
Podstawa prawna

· Art.274 ust. 4  Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. nr 157 poz. 1240)

· rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 1 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108)
§ 1
Regulamin określa sposób przeprowadzania audytu wewnętrznego w Przedszkolu Nr 125 „Pod Złotym Promykiem”  w Warszawie
§ 2
1. Audyt wewnętrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu wewnętrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnętrzny może być przeprowadzony poza planem audytu wewnętrznego.

3. Jeżeli przeprowadzenie audytu wewnętrznego poza planem audytu wewnętrznego stworzy zagrożenie dla realizacji tego planu, audytor wewnętrzny zawiadamia o tym na piśmie dyrektora przedszkola.

§ 3
6. Audytor wewnętrzny w celu dokumentowania przebiegu i wyniku audytu prowadzi bieżące akta audytu wewnętrznego.

7. Dyrektor przedszkola , w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny ma prawo wglądu do bieżących akt audytu wewnętrznego

§ 4
Do przeprowadzenia audytu wewnętrznego uprawnia imienne upoważnienie wystawione przez dyrektora szkoły oraz legitymacja służbowa lub dowód osobisty.

§ 5
1. Przed rozpoczęciem audytu wewnętrznego w przedszkolu audytor wewnętrzny zawiadamia dyrektora przedszkola o przedmiocie i czasie trwania audytu wewnętrznego.

2. Dyrektor przedszkola, w którym przeprowadzany jest  audyt wewnętrzny, zapewnia audytorowi warunki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia audytu wewnętrznego, przekazuje informacje, przedstawia żądane dokumenty oraz ułatwia terminowe udzielanie wyjaśnień przez pracowników tej szkoły.

§ 6
9. Przed przystąpieniem do audytu audytor wewnętrzny przeprowadza naradę otwierającą z udziałem dyrektora przedszkola, w której jest przeprowadzany audyt wewnętrzny.

10. Podczas narady otwierającej audytor wewnętrzny przedstawia cel, tematykę i założenia organizacyjne audytu wewnętrznego.

11. Dyrektor przedszkola, w której jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, przedstawia informacje dotyczące jej funkcjonowania oraz uzgadnia z audytorem wewnętrznym sposoby unikania zakłóceń w jej pracy w trakcie przeprowadzania audytu wewnętrznego.

§ 7
W trakcie przeprowadzania audytu, audytor może stosować techniki, które obejmują w szczególności:

1) zapoznawanie się z dokumentami służbowymi;

2) uzyskiwanie wyjaśnień i informacji od pracowników przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny;

3) uzyskiwanie informacji uzupełniających od innych pracowników przedszkola;

4) obserwację wykonywania zadań przez pracowników przedszkola, w którym przeprowadzany jest audyt wewnętrzny;

5) przeprowadzanie oględzin, w przypadku, gdy należy zweryfikować stan lub istnienie zasobów przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny;

6) rekonstrukcję wydarzeń lub obliczeń pozwalającą ocenić dokładność i prawidłowość zastosowanych działań oraz wiarygodność wyników;

7) sprawdzenie rzetelności informacji przez porównanie jej z informacją pochodzącą z innego źródła;

8) porównanie określonych zbiorów danych w celu wykrycia operacji nieprawidłowych lub wymagających wyjaśnienia;

9) graficzną analizę procesów;

10) rozpoznawcze badanie próbek polegające na pobieraniu próbek losowych oraz stosowaniu testów.

§ 8
Audytor wewnętrzny może odbywać narady z pracownikami przedszkola, w której jest przeprowadzany audyt wewnętrzny.

§ 9
1. Audytor wewnętrzny ma prawo żądać od dyrektora przedszkola i pracowników przedszkola, w której jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, informacji i wyjaśnień w celu zapewnienia właściwego i efektywnego przeprowadzenia audytu wewnętrznego.

2. Audytor wewnętrzny ma prawo wglądu do dokumentów i innych materiałów związanych z funkcjonowaniem przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych.

3. Audytor wewnętrzny może sporządzać z dokumentów o których mowa w ust. 2, niezbędne odpisy, kopie lub wyciągi, jak również zestawienia i obliczenia, w tym zawartych na elektronicznych nośnikach informacji w celu włączenia ich do bieżących akt audytu wewnętrznego.

4. Zestawienia i obliczenia na podstawie dokumentów, w tym zawartych na elektronicznych nośnikach informacji, przez pracowników przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Jeżeli zachodzi potrzeba włączenia do bieżących akt audytu wewnętrznego, określonego dokumentu lub jego części, pracownik przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, na wniosek audytora wewnętrznego potwierdza odpis lub kopię dokumentu.

§ 10
1. Pracownicy przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, są obowiązani, na żądanie audytora wewnętrznego, udzielać informacji i ustnych wyjaśnień. Udzielone informacje i złożone ustne wyjaśnienia powinny być utrwalone na piśmie oraz podpisane przez osobę, która je złożyła, i przez audytora wewnętrznego albo przez samego audytora wewnętrznego.

2. Pracownicy przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt, mają prawo z własnej inicjatywy złożyć oświadczenie dotyczące przedmiotu audytu. Audytor wewnętrzny nie może odmówić włączenia tych oświadczeń do bieżących akt audytu wewnętrznego.

§ 11
Jeżeli w trakcie audytu audytor wewnętrzny, stwierdzi, iż ujawnione nieprawidłowości wymagają podjęcia natychmiastowych działań ze strony kierownictwa szkoły, niezwłocznie informuje o tym dyrektora przedszkola.

§ 12
1. Po zakończeniu audytu w celu przedstawienia wstępnych ustaleń i wniosków audytu wewnętrznego audytor wewnętrzny zwołuje naradę zamykającą z udziałem dyrektora przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, oraz wskazanych przez niego pracowników.
2. Audytor wewnętrzny może, na wniosek dyrektora przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt, zaprosić do uczestniczenia w naradzie zamykającej osoby sprawujące nadzór nad działalnością przedszkola, ustalając czas i miejsce odbycia narady.

§ 13
1. Z przeprowadzenia narad, o których mowa w § 6, 8 i 12 , audytor wewnętrzny sporządza protokół, który zawiera w szczególności informacje o celu, przebiegu i wyniku narad.

2. Protokół podpisują prowadzący naradę audytor wewnętrzny oraz dyrektor przedszkola, w którym przeprowadzany jest audyt wewnętrzny, albo z upoważnienia dyrektora  wicedyrektor przedszkola.

3. W razie odmowy podpisania protokołu, przez dyrektora przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, albo osobę przez niego wskazaną, audytor wewnętrzny czyni o tym wzmiankę w protokole.

4. W przypadku określonym w ust. 3 dyrektor przedszkola, w którym jest przeprowadzany wewnętrzny albo osoba przez niego wskazana powinny niezwłocznie pisemnie uzasadnić przyczyny odmowy podpisania protokołu.

§ 14
Audytor wewnętrzny sporządza notatkę służbową z innych czynności podjętych w trakcie audytu, a także zdarzeń, które mają istotne znaczenie dla ustaleń audytu wewnętrznego.

§ 15
Wyniki audytu audytor przedstawia w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu wewnętrznego.

§ 16
11. Sprawozdanie audytor wewnętrzny przekazuje dyrektorowi przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, po odbyciu narady zamykającej.

12. Jeżeli dyrektor przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, stwierdzi zasadność uwag i wniosków zawartych w sprawozdaniu, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz wskazuje termin ich realizacji, powiadamiając o tym audytora wewnętrznego.

13. Dyrektor przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny, może zgłosić na piśmie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjaśnienia lub umotywowane zastrzeżenia dotyczące ustaleń stanu faktycznego, analizy przyczyn i skutków stwierdzonych uchybień oraz uwag i wniosków zawartych w sprawozdaniu.

14. W razie zgłoszenia dodatkowych wyjaśnień lub zastrzeżeń, audytor wewnętrzny dokonuje ich analizy i w miarę potrzeby podejmuje dodatkowe czynności wyjaśniające w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia zasadności całości lub części dodatkowych  wyjaśnień lub zastrzeżeń – zmienia lub uzupełnia odpowiednią część albo całość sprawozdania.

15. W razie nieuwzględnienia dodatkowych wyjaśnień lub zastrzeżeń, w całości lub części, audytor wewnętrzny przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na piśmie, dyrektorowi  lub wicedyrektorowi przedszkola.

16. Dodatkowe wyjaśnienia lub zastrzeżenia, oraz kopię stanowiska, o którym mowa w ust. 5, audytor wewnętrzny włącza do bieżących akt audytu wewnętrznego.

§ 17
1. Audytor wewnętrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjaśnień lub zastrzeżeń, o których mowa w § 16 ust. 3, przekazuje jeden egzemplarz sprawozdania dyrektorowi  lub wicedyrektorowi przedszkola, w którym jest przeprowadzany audyt wewnętrzny. Drugi egzemplarz włącza do akt bieżących audytu.

§ 18
1. Dyrektor przedszkola, na podstawie sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnętrznego, podejmuje działania mające na celu usunięcie uchybień oraz usprawnienia funkcjonowania szkoły, informując o tym audytora wewnętrznego.

2. Jeżeli w terminie 2 miesięcy od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnętrznego nie zostaną podjęte działania mające na celu usunięcie uchybień, dyrektor przedszkola informuje o tym audytora wewnętrznego, uzasadniając brak podjęcia działań.

§ 19
1. Audytor wewnętrzny może przeprowadzić czynności sprawdzające, dokonując oceny dostosowania działań szkoły do zgłoszonych przez niego uwag i wniosków.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynności sprawdzających audytor wewnętrzny zamieszcza w notatce informacyjnej.

3. Notatkę informacyjną, audytor wewnętrzny przekazuje dyrektorowi  lub wicedyrektorowi przedszkola, w którym był przeprowadzony audyt wewnętrzny.

§ 20
W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240), rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 1 lutego 2010r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108) oraz Międzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnętrznego i Kodeks Etyki określone przez Instytut Audytorów Wewnętrznych.

…………………………………
(podpis dyrektora)

Warszawa, dnia 24.09.2010r.

Zarządzenie Nr ………/2010

Dyrektora Przedszkola nr 94
z dnia 24.09.2010r.

W sprawie wprowadzenia określenia sposobu prowadzenia kontroli zarządczej
Na podstawie  art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240), działając na podstawie art.39 ust 1 pkt 6  ustawy z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572) o systemie oświaty  zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustanawia się regulamin kontroli zarządczej w Przedszkolu Nr 94 w Warszawie wraz z załącznikami w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia i zobowiązuje się do jego stosowania wszystkie działy                       i samodzielne stanowiska przedszkola.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Przedszkola Nr 94                        w Warszawie.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia stycznia 2010r.
Warszawa, dnia 24.09.2010r.

Zarządzenie Nr 6/2010

Dyrektora Przedszkola nr 125

Z dnia 24.09.2010r.

W sprawie powołania zespołu do identyfikacji ryzyka zarządzania placówką przedszkolną
Na podstawie  art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240)  zarządzam, co następuje:

§ 1

Powołuję  w Przedszkolu Nr 125 „Pod Złotym Promykiem”  w Warszawie zespół problemowy do identyfikacji ryzyka zarządzania.

§ 2

W skład zespołu wchodzą:

1. ……………… -  nauczyciel, wicedyrektor przedszkola

2. ……………… - nauczyciel 

3. ……………… - kierownik gospodarczy

§ 3

Analizę ryzyka zespół przedstawia dyrektorowi nie rzadziej niż raz w roku.

§ 4

Zidentyfikowane ryzyka wpisuje się do rejestru ryzyk według wzoru umieszczonego w załączniku Nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarządczej.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Otrzymują :

1 Członkowie zespołu

Warszawa, dnia 24.09.2010r.

Zarządzenie Nr 7/2010

Dyrektora Przedszkola nr 125

Z dnia 24.09.2010r.

W sprawie wprowadzenia procedur audytu wewnętrznego
Na podstawie art. 274 ust.4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.  o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240) zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustanawia się regulamin przeprowadzania audytu wewnętrznego w Przedszkolu nr 125 „Pod Złotym Promykiem” w Warszawie w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia i zobowiązuje się do jego stosowania wszystkie działy i samodzielne stanowiska przedszkola.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi Przedszkola Nr 125 „Pod Złotym Promykiem” w Warszawie.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą  od dnia 01 stycznia 2010r..

